
Kündigungsfrist + Eintrittstermin Formulierungen

"Aufgrund meiner herausragenden Leistungen unterstützt mein
derzeitiger Arbeitgeber meine beruflichen Pläne. Daher könnte ich
bei Ihnen nach Absprache auch kurzfristig mit der Arbeit beginnen."

"Die vertraglich vereinbarteKündigungsfrist ermöglicht mir eine
Arbeitsaufnahme zum 1. Oktober. In Absprache mit meinem
derzeitigen Arbeitgeber ist bei Bedarf ein früherer Arbeitsantritt
möglich."

"Gerne beginne ich sofort mit der Durchführung der Aufgaben, da
ich mein aktuelles Arbeitsverhältnis in Absprache kurzfristig
beenden kann."

"Ich beende meine Weiterbildung zur [Bezeichnung] am 31.01. Mit
meinem Fachwissen trage ich danach gerne zum weiteren Erfolg
Ihres Unternehmens bei."

"Da ich mein Studium am 31.10. dieses Jahres erfolgreich
abschließen werde, stehe ich Ihnen anschließend mit großer Freude
zur Verfügung."

"Mein ideales Eintrittsdatum ist der 01.04.2024; in Absprache aber
auch gerne früher."

“Ich bewerbe mich aus ungekündigter Stellung. Deshalb kann ich
mit meiner dreimonatigen Kündigungsfrist frühestens zum 1. Juli
2024 bei Ihnen beginnen.”

Weitere Bewerbungstipps unter www.bewerbung-forum.de

https://www.bewerbung-forum.de/

